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Vohma lasteaed Ménguveski

SISSEJUHATUS

Vohma lasteaed Méinguveski arengukava on dokument, mis méiédrab lasteaia
arengusuunad ja -valdkonnad, tegevuskava neljaks aastaks ning arengukava
uuendamise korra.

Arengukava koostamisel on ldhtutud eelkdige lasteaia sisehindamise tulemustest ja
hetkeseisu analiilisist, lasteaia pdohimddrusest, sealhulgas Pdhja-Sakala valla
arengukavast. Kdesolev arengukava on jitkuks eelmisele, 2015. aastal valminud
lasteaia arengukavale, mis jirgib lasteaia arengu jérjepidevust, vOttes arvesse
muutunud ndudeid ja vajadusi.

Arengukava on koostatud koostods lasteaia tOOtajate, lastevanemate, lasteaia
pedagoogilise ndukogu ja hoolekoguga.

1. ULDANDMED

1.1. Kontaktandmed

Aadress: Veski 11,
70602 Vohma
Viljandimaa
Telefonid: direktor 43 77467
majandusjuhataja 43 77347
e-post: asta@vohma.ee
kodulehekiilg: http://www.vohma.ee/lasteaed/

1.2. Andmed lasteaia kohta

Reg nr 75022628

Koolitusluba nr 2542 HM vilja antud 06.12.2007

Oiguslik seisund Pohja-Sakala Vallavalitsuse munitsipaalasutus

Omanik Pohja-Sakala Vallavalitsus

Tunnustatud

toitlustusettevote Tunnustamise  otsus nr 12302  Viljandimaa

Veterinaarkeskus, 12.03.2008, tunnistus nr 94
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1.3. Ajalugu

Lasteaed on ehitatud 1979. aastal . Vastvalminud uues hoones oli kuus riihma ja kohti
saja neljakiimnele lapsele.
Nimetused ja rithmade arv:

1979. a. Vohma Lihakombinaadi Lastepdevakodu.

1989. a. Vohma lasteaed Ménguveski.

1979.-1996. a. todtas lasteaed kuueriihmalisena (4 aiariihma ja 2 sdimeriihma).
1996.-1999. a. todtas lasteaed neljariihmalisena (4 aiarithma).

1999.-2015. a. tootas lasteaed kolmeriithmalisena (3 aiariihma).

2015. a. septembrist tootab lasteaed neljariihmalisena (3 aiariihma ja 1 sdimeriihm).
Lasteaia riithmade nimetused ,,Rukkililled”, ,,Terakesed”, ,,Veskisellid” ja ,,Oakesed”
tulenevad lasteaia nimest ,,Manguveski”.

Hoone on nii seest- kui véljastpoolt alates 2005. aastast erinevate projektide toel
muudetud kaasaegsemaks: renoveeritud on nii vélisfassaad kui osaliselt siseruume:
lasteaia kook, I korruse personali olmeruumid, nelja rithma tualettruumid ja 2009-
2011. aastal kolme rithma ruumid, dueala on saanud uue piirdeaia.

Uuendatud on minguviljaku atraktsioone, lasteaia teed on saanud uue teekatte ning
vilja on vahetatud lasteaia vee- ja kanalisatsioonitorustik.

Lasteaia naabruses asuvad koolimaja, spordihoone, staadion, looduslik park
terviserajaga, linnas asuvad mitmed ettevotted, Vaba Aja Keskus, samas majas
tegutsevad raamatukogu ning paevakeskus.

Lasteaia eripdraks on avar Oue- ja méinguala, mis vdimaldab mitmekesistada
oppekasvatustdo 1abiviimist.

Lasteaia missioon:
e tagab lastele turvalise ja lapsest lahtuva dppe- ja kasvukeskkonna
e loob eeldused ja tingimused selleks, et lapsed omandaksid toimetuleku- ja
opioskused,  vairtushinnangud ning  kditumisnormid  erinevates
keskkondades hakkama saamiseks
e on peredele toetajaks laste arendamisel ja kasvamisel

Lasteaia visioon:

e Vohma lasteaia ideaaliks on terve ja rdd0msameelne laps soodsas Opi- ja
kasvukeskkonnas, kus arvestatakse iga lapse individuaalsust ning
saavutatakse kooliks valmisolek.

Lasteaia pohivairtused:
e Austus, avatus ja usaldus.

e Loovus ja innovatsioon.

e Koostdd, hoolimine ja turvalisus.
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Hetkeolukord:

Vohma lasteaed teenindab Pohja-Sakala valla ja voimalusel teiste omavalitsuste lapsi.
Rithmi on vodimalik moodustada ja komplekteerida vastavalt ndudmisele ja
vajadusele, arvestades lapsevanemate soove. Lasteaed on neljariihmaline ja mahutab
kuni seitsekiimmend last.

Lasteaed on avatud 11 tundi pdevas, 5 pideva nddalas kella 7.00.-18.00. Suvisel ajal
avatakse lasteaed vastavalt vajadusele ja vOimalustele, arvestades lapsevanemate
soove.

Lasteaia personali moodustavad direktor, majandusjuhataja, seitse riithmadpetajat,
litkumisOpetaja, muusikadpetaja, logopeed, viis Opetaja abi ning kaks majandamist
abistavat t00tajat, kokku tiheksateist tootajat.
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2. SISEHINDAMISTULEMUSTE ANALUUS:

Lasteaia edasiste strateegiliste arengusuundade piistitamisel ja tegevusvaldkondade
méidramisel on kasutatud lasteaia dppe- ja tegevuskavade analiilisi, sisehindamise ja
riskianaliilisi tulemusi ning personali ja lastevanemate hulgas tehtud rahulolu
kiisitluste tulemuste analiiiisi.
Analiiiisiti jargmisi valdkondi:

e cestvedamine ja juhtimine

e personalijuhtimine

e koostdo huvigruppidega

e ressursside juhtimine

e Oppe- ja kasvatusprotsess

2.1. Eestvedamine ja juhtimine

Juhtkonna moodustavad direktor ja majandusjuhataja.

Strateegiliste dokumentide koostamisse on kaasatud lasteaia personal ning 1ibi
hoolekogu lapsevanemad (sisehindamise aruanne, arengukava ning riskianaliiiis,
tegevuskavade koostamine).

Hoolekogu tilesanne on jélgida, et Oppe- kasvatusprotsess toimuks ldhtuvalt laste
arengust ja huvidest ning teha koost66d lasteaia personaliga.

Personalil on olemas tddjuhendid, koostatud on Vohma lasteaed Mianguveski
kodukord ja loodud téokorralduse reeglid.

Informatsioon lasteaias toimuva kohta on Kkittesaadav erinevatest kanalitest:
telefonitsi, kodulehe, lasteaia ja riihmade infostendide, isiklike kontaktide, e-posti, e-
lasteaia ja paberkandjate kaudu.

Tugevused:

Juhtimise tulemuslikkuse hindamine toimub arenguvestluste ja rahulolukiisitluste
kaudu.

Kogu maja puudutav tegevuskava arutatakse l1dbi ning Oppeaasta l1opus tehakse
kokkuvote eelmise perioodi tegevuskava tiitmisest.

Pedagoogid kaasatakse lasteaia arendustegevusse (igal kuul jargmise kuu
tegevuskava arutelu).

Lahtuvalt eelmise Oppeaasta kokkuvottest koostatakse jéargmise Oppeaasta eel
tegevuskava uueks dppeaastaks.

Ettepanekuid juhtkonnale saavad ja vdivad teha koik todtajad ning hoolekogu.
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Arendussuunad:

Asutuse  dokumentide kaasajastamine, tdiendamine ja kooskdlla viimine seoses
toimunud haldusreformiga.

Digitaalne dokumendihaldus.
Kogu personali kaasamine arendustegevusse (rahulolukiisitlused, koosolekud).
2.2. Personalijuhtimine

Personali juhtimise tulemuslikkuse hindamine toimub arenguvestluste ja
rahulolukiisitluste kaudu.

Kdik pedagoogid on kvalifitseeritud. Uheteistkiimnest pedagoogist neljal on
magistrikraad. Kaks lasteaiadpetajat on Tartu Ulikoolis 2018 siigisel asunud
magistrioppesse.

Tugevused:

Opetaja t66 mirkamine.

Pédev pedagoogiline kaader.
Sisehindamise siisteemi toimimine.
Pedagoogide to6aja paindlikkus.
e-lasteaia toimimine.

Arendussuunad:
Personalivajaduse mairamine ja motiveeritud personali varbamine.

Kogemusdpe (lahtised tegevused, sisekoolitustelt saadud teadmiste ja oskuste
jagamine).

Koolituskalendri koostamine.
Uhisiirituste kava.

Tunnustamine (statuutide vilja to6tamine).
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2.3. Koosto6 huvigruppidega

Kohalik omavalitsus, hoolekogu, lapsevanemad, kohalikud ning timberkaudsed
asutused ja ettevotted.

Tugevused:

Lapsevanemate ja hoolekogu kaasamine Oppe- ja kasvatustegevuse kavandamisse
(lapsevanemate  ja  Opetajate  vahelised  arenguvestlused,  koosolekud,
rahulolukiisitlused).

Lastevanemate  toetamine ja ndustamine Oppe- ja  kasvatuskiisimustes
(arenguvestlused; ndustamine vajadusel ning lapsevanema soovil).

Koosolekud, iithised véljasdidud.
Arendussuunad:

Koostod edendamine kohaliku omavalitsusega (lasteaia tOdtajate tunnustamine
iihtsetel alustel vallas, pedagoogide palkade tdstmise toetamine).

Rahulolukiisitluste korraldamine (tagasiside).

Huvigruppide kaasamine lasteaia tegevustesse (iihiste iirituste korraldamine)
Info edastamine ja maine kujundamine (avatus, teated).

2.4. Ressursside juhtimine

Tugevused:

Eelarvevahendeid kasutatakse eesmirgipéraselt, lastele on kindlustatud kvaliteetne
toitlustamine. Lasteaia lapsed osalevad Euroopa Liidu koolikavas (koolipuuvili ja
piimatooted).

Kartulit ja kodgivilja hangitakse kohalikult talupidajalt.
Oppe- ja tookeskkonda on virskendatud.

2016 a paigaldati Guealale tdiendavalt uusi atraktsioone mitmekesistamaks laste
mangimisvoimalusi.

Lasteaiadpetajate toGtasu tous riigi toel .

Internetipohine laoprogramm (ANC).
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Toimiv mingu-, Oppe- ja todkeskkond.
Olemas IT lahendus.
Toimiv e-lasteaed (info edastamine).

Projektirahade kaasamine (KIK, ILOP ja HITSA): laste dppekdigud, muusikadpetuse
vahendid ja robootika).

Arendussuunad :

Korrastatud, kaasaegne ja turvaline méngu- ja tookeskkond (maa-ala korda
tegemine, haljastamine, uued ménguatraktsioonid dues, panipaik-varjualune, piiratud
sissepdds vOOrastele, suvel temperatuuri alandamine siseruumides). Jatkub
lisavahendite hankimine (projektid).

Kaasaegne sisustus ja tehnika (laste lauad, kapid, laste Gueriiete, kuivatuskapid ja
toode kapid kolme riihma, projektorid rithmadesse, arvutid).

Saistlik majandamine (majanduskulude jagamine majas olevate asutuste vahel:
paevakeskus ja raamatukogu).

2.5. Oppe- ja kasvatustegevus

Oppe- ja kasvatustegevuse kavandamisel ja ldbiviimisel arvestatakse laste eripira.
Pedagoogid on laste arengu suunajad ning arengut toetava keskkonna loojad.

Laps on dppe- ja kasvatustegevuses aktiivne osaleja ning tunneb rodmu tegutsemisest.
Tugevused:

Lastel on piisavalt ruumi nii dues kui siseruumides.

Lasteaial on hea maine ja siia tahetakse lapsi tuua ning et lasteaiast antav haridus
vOimaldab lastel tulevikus hésti hakkama saada.

Pddevad, plihendunud ja wusaldusvéddrsed Opetajad (lastevanemate arvamus
rahulolukiisitluse pohjal).

Hea koostd6 raamatukogu, pdevakeskuse, kooli ja Vaba Aja Keskusega.

Koost6o Kdo lasteaiaga Tahekild.
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Projektide toel lastele dppekiikude korraldamine ja vahendite soetamine.
Koostdo Rajaleidja keskusega.

Rahvakalendri tdhtpidevade tdhistamine.

Réndteatrite etendused lasteaia saalis.

Tantsuring.

Laste arengut toetab logopeed.

Toimiv koostd0 tuge vajavatele lastele ja vanematele Rajaleidja keskuse kaudu.

Arendussuunad:

Oppe- ja kasvatustodtegevuste mitmekesistamine (rohkem mangulisust, rohkem
Oppimist dues).

Tervist edendavate lasteaedade vorgustikuga liitumine.
Oppe- ja pievakava jirgimine.

Lapse arengu hindamise meetodite kaasajastamine.
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3. ARENGUKAVA TEGEVUSKAVA AASTATEKS 2019-2022

3.1. Eestvedamine ja juhtimine:

Eesmark:
Tulemus:

Organisatsioonikultuuri parendamine koost66s meeskonnaga.

Toimiv kaasav juhtimine.

Jrk | Tegevus 2019 | 2020 | 2021 |2022 | Vastutaja:
nr
1. | Kogu personali kaasamine | x X X X direktor
arendustegevusse (rahulolukiisitlused,
koosolekud).
2. | Asutuse dokumentide korrastamine/ X X X X direktor
kaasajastamine ja seadusega kooskolla
viimine.
3. | Vallaga iihtne digitaalne X X X X direktor
dokumendihaldus.
3.2.  Personalijuhtimine
Eesmaérk: Paraneb personali juhtimine ja meeskonnatdo.
Tulemus: Lasteaias tootab pddev ja motiveeritud personal.
Jrk | Tegevus 2019 | 2020 | 2021 |2022 | Vastutaja
nr
1. Personali vajaduse méédramine ja X X X X direktor
motiveeritud personali virbamine.
1. Personali t66 hindamine, to6juhendite | x X X X direktor
ja kodukorra, todeeskirjade
iilevaatamine.
2. Personali kaasamine X X X X direktor
otsustusprotsessidesse.
3. | Uhisiiritused. X X X X direktor
4. Vajalikud tidiendkoolitused X X direktor
personalile.
5. Kogemuste jagamine: koolitustelt X X X X direktor
saadud info, sisekoolitused.
6. Personaliga koos tunnustussiisteemi X X X X direktor
viljatéotamine (statuudid) ja
kéivitamine.
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3.3. Koostoo huvigruppidega

Eesmérk: Huvigruppide kaasamine lasteaia tegemistesse.

Tulemus: Lapse sujuv lasteaiast kooli minek.

Jrk | Tegevus 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | Vastutaja

nr

1. Koostoovormide mitmekesistamine X X X X direktor
kodigi huvigruppidega.

2. Lapsevanemate kaasamise jdtkamine | x X X X direktor,
oppe- ja kasvatustegevuse Opetajad
kavandamisse.

3. Lapsevanemate ndustamine ja X X X X direktor,
toetamine dppe- ja Opetajad
kasvatuskiisimustes (tugispetsialistide
juurde suunamine jne).

4. Igakiilgse koost6o arendamine X X X X direktor,
lapsevanematega (lahtiste uste Opetajad
pdevad, koosolekud, koolitused,
iiritused).

5. Hoolekogu ja lasteaia vahelise X X X X direktor
koostdo jatkamine (info edastamine
hoolekogu t6dst).

6. Koostd6 edendamine KOV 'iga X X X X direktor
(lasteaia tootajate tunnustamine
iihtsetel alustel vallas, pedagoogide ja
abipersonali tootasude tostmise
toetamine KOV'i poolt ).

7. Koost60 jiatkamine kohalike asutuste | x X X X direktor,
ja ettevotetega. Opetajad
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3.4. Ressursside juhtimine

Eesmirk: Korras ja turvaline dppe-, kasvu- ja tookeskkond.
Tulemus: Turvaline dppe-, kasvu- ja tookeskkond.

Jrk | Tegevus 2019 2020 | 2021 2022 | Vastutaja
nr
1. Projektides osalemine erinevate | x X X X direktor
lisavahendite hankimiseks Opetajad
2. Haljastuse ja dueala korrastamine, | x X X X direktor,
majandus-
juhataja
3. Mainguviljaku uuendamine: X X X X direktor,
atraktsioonid (2 tk kahele majandus-
aiarithmale ) ja vahendite panipaik- juhataja
varjualune.
4. Vananenud ja sobimatu inventari | X X X X direktor,
uuendamine/véljavahetamine. majandus-
juhataja
5. Infotehnoloogia uuendamine. X X X X direktor
6. Jooksev remont (metoodika | x X X X direktor
kabinet, valisfassaad, iihe rithma
kapitaalremont).
7. Klaaspaviljonide porandate | x
vahetus.
8. Turvalisuse tagamine (sissepiisud X X direktor,
varustada fonolukkudega). majandus-
juhataja
0. Suvehooajal t66- ja X X direktor
mingukeskkonna sisekliima
tilekuumenemise viltimine
(jahutusagregaatide paigaldamine).
10. | Saastlik majandamine X X X X direktor,
(tegevuskulude jagamine maja majandus-
asutuste vahel). juhataja
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3.5.

Oppe- ja kasvatustegevus

Eesmirk: Oppe- ja kasvatustegevus on lapse oskusi toetav.
Tulemus: Laps tahab kooli minna.

Jrk | Tegevus 2019 |2020 |2021 |2022 | Vastutaja
nr
1 Lapsevanemate kaasamine Oppe- ja | x X X X direktor
kasvatustoo (arenguvestlused ja
koosolekud) tegevuse kavanda-
misse.
2. Lapse arengu toetamine ja X X X X direktor
hindamine (meetodid, areng).
Opetajad
3. Tugiteenuste vOimaldamine seda | x X X X direktor
vajavatele lastele.
4. Oppeaasta tegevuskavade X X X X direktor,
koostamine (eesmérgid ja nende
mdtestamine). opetajad
5. Oppimine toimub loomulikus X X X X direktor,
keskkonnas (méng, duesdpe,
loodus). Opetajad
6. Liitumine  tervist  edendavate | x X direktor,
lasteaedade vorgustikuga.
Opetajad
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4. ARENGUKAVA KOOSTAMINE JA MUUTMINE

Lasteaia arengukava koostamine ja muutmine toimub vdttes aluseks Pohja —Sakala
Vallavolikogu mééruse 26. aprill 2018 nr 33 § 81g2 ja§ 101g 1-7.

8.1. Asutuse arengukava koostamist ja muutmist korraldab asutuse juht.

8.2. Lasteaia jdrjepideva arengu tagamiseks koostatakse lasteaia arengukava vihemalt
neljaks aastaks.

8.3. Arengukava koostamise ja muutmise aluseks on wvalla arengukava ning
sisechindamise aruandes véljatoodud lasteasutuse tegevuse tugevused ja
parendusvaldkonnad.

8.4. Lasteaed tootab vilja arengukava eelndu koostods hoolekoguga ja pedagoogilise
ndukoguga ning esitab selle vallavalitsusele.

8.5. Lasteaed avalikustab lasteaia arengukava eelndu voi muudatusettepanekud
vahemalt kaheks nddalaks valla ja lasteaia veebilehel.

8.6. Igal isikul on digus avalikustamise ajal esitada kirjalikke (sh elektronposti teel)
ettepanekuid.

8.7. Arengukava projekt koos muudatusettepanekutega saadetakse tagasi lasteaia
hoolekogule ja pedagoogilisele ndukogule arvamuse andmiseks.

8.8. Lasteaia arengukava kinnitab volikogu oma otsusega.
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